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Situazione del Fondo al 31.12.2025
Signore Delegate, Signori Delegati,

¢ utile ricordare che MULTIFOND ¢ un Fondo pensione interaziendale che rientra nella
categoria dei Fondi pensione c.d. preesistenti (articolo 20 del d.gs. 252/05). A
MULTIFOND possono quindi aderire, su base volontaria, lavoratori dipendenti e
Aziende in cui erano operanti forme pensionistiche complementari alla data di entrata in
vigore del d.lgs. 124/93.

Scopo di MULTIFOND ¢& di fornire, senza fini di lucro, prestazioni pensionistiche
complementari alle pensioni erogate dal sistema obbligatorio di appartenenza in favore
dei lavoratori Soci aventi diritto, in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto
legislativo n. 252 del 2005 e successive modifiche ed integrazioni.

L’attivita del Fondo Pensione consiste nella raccolta dei contributi dovuti in base alle
singole fonti istitutive aziendali (accordi collettivi o regolamenti aziendali) e nel
contestuale loro investimento per garantire una prestazione pensionistica complementare
ai Soci Beneficiari nei casi previsti dalla normativa.

11 bilancio al 31.12.2025 chiude con un avanzo di €10.060,00, contro un avanzo di €
62.311 dell’esercizio precedente.

Contribuzioni

11 flusso dei contributi dell’anno, al netto dei trasferimenti di riserva in entrata, risulta pari
ad € 36.644.865, in aumento di circa il 5,63% rispetto all’importo di € 34.692.715
dell’esercizio 2024.

I trasferimenti in entrata pervenuti nell’anno risultano pari a € 1.366.167.

Situazione iscritti

Al 31 dicembre 2025 risultano associate n. 179 societa e n® 6.230 Soci Beneficiari
(-3,68% rispetto al 2024); la ripartizione degli iscritti per sesso e fasce di eta ¢ la
seguente:
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Totale 3884 2346 100,00%
62,34%] 37,66%

Dalla tabella emerge una forte prevalenza degli iscritti di sesso maschile, in linea con il
dato medio dei Fondi pensione (61,6%); il dato della suddivisione per classi di eta appare
invece pill vicino alla media del settore’.

Andamento della gestione previdenziale

Il patrimonio del Fondo investito in polizze vita previdenziali € pari ad € 626.488.454
(-0,03% rispetto al 2024). L’ importo non tiene conto delle riserve destinate all’erogazione
di rendite per € 48.481.678,05, indicate nei conti d’ordine (-3,67% rispetto al 2024).

Il rendimento medio effettuato dalle gestioni separate nel corso del 2025 al netto del
relativo prelievo dell’imposta sostitutiva e tenuto conto del rendimento minimo trattenuto
dalla Compagnia ¢ pari a:

e 1,98% per GESTIONE SEPARATA LAVORO;
o 2.18% per GESTIONE SEPARATA VITATTIVA;
e 1,93% per la GESTIONE SEPARATA FONDICOLL.

Il Fondo, nel corso dell’esercizio, ha posto in essere azioni di sollecito per il recupero di
contributi omessi rispetto alle denunce di contribuzione.

Erogazioni

Nel corso del 2025 il Fondo ha erogato:

e n. 137 prestazioni per un importo lordo di € 11.960.448, di cui n. 21 conversioni
in rendita per € 2.177.705 (contro n. 121 prestazioni per un importo lordo di €
12.596.542, di cui n. 20 conversioni in rendita per € 2.270.372, nel 2024);

e n. 51 riscatti totali o parziali per un totale lordo di € 2.131.252 (contro n. 43
riscatti per un totale lordo di € 2.500.492 nel 2024);

! Fonte: Relazione annuale COVIP 2024.
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n. 5 riscatti per decesso per un importo lordo di € 860.948 (contro n. 8 risc
un totale lordo d1 € 593, 076 nel 2024)

RITA, per un lordo di€ 21.508.443, nei confronti di n. 345 iscrlttl, nel 2024);
e n. 227 anticipazioni per un lordo totale di € 6.950.953 (contro n. 252 anticipazioni
per un lordo totale di € 8.377.464 nel 2024);
e n. 72 trasferimenti in uscita per un controvalore lordo di € 6.448.183 (contro n. 57
trasferimenti in uscita per un controvalore lordo di € 4.752.204 nel 2024).

Politica di gestione

Come previsto dallo Statuto sociale, la gestione dei contributi ¢ esternalizzata: i contributi
incassati sono oggetto di investimento esclusivamente in polizze vita a prestazioni
rivalutabili, collegate ai rendimenti di Gestioni Separate, stipulate con la compagnia
Unipol Assicurazioni S.p.A..

La politica di investimento adottata per le Gestioni Separate & finalizzata al
perseguimento della redditivita, della sicurezza e della liquidita degli investimenti,
ottimizzando il profilo di rischio-rendimento del portafoglio, tenendo presente le garanzie
offerte dai contratti collegati alle Gestioni Separate stesse. In particolare, le scelte di
investimento vengono effettuate sulla base della durata media finanziaria delle
obbligazioni e della distribuzione nel tempo dei flussi di cassa, al fine di mantenere una
coerenza con le passivitd (analisi di duration matching e cash flow matching) ed un
adeguato presidio dei minimi garantiti, attraverso attivi con un profilo di rischio e
rendimento idoneo a tale scopo.

La composizione del portafoglio delle Gestioni Separate sottostanti gli investimenti
assicurativi (FONDICOLL, VITATTIVA E LAVORO) ha seguito un andamento
sostanzialmente uniforme.

Le politiche di investimento sono basate prevalentemente su tipologie di attivi quali titoli
di Stato ed obbligazioni denominate in euro caratterizzate da elevata liquidita e buon
merito creditizio.

La componente obbligazionaria per le gestioni FONDICOLL e VITATTIVA ¢
lievemente diminuita rispetto all'esercizio precedente, mentre per la gestione separata
LAVORO ¢ rimasta pressoché stabile.

Il peso della componente azionaria & stato incrementato nel corso dell’anno, con
’obiettivo di migliorare la diversificazione complessiva e per I’aumento della quota
direttamente investita in titoli.

La Funzione Finanza del Fondo svolge una funzione di controllo della gestione, anche
attraverso specifici incontri periodici con il Gestore assicurativo, verificando i risultati
realizzati rispetto agli obiettivi e ai parametri di mercato e relazionando periodicamente il
Consiglio di Amministrazione.

Regime fiscale

11 Fondo Pensione & soggetto ad imposta sostitutiva delle imposte sui redditi nella misura

del 20% sul risultato netto maturato in ciascun periodo d'imposta (art. 17 del D. Lgs. n.
252/2005).
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Per i redditi derivanti da titoli pubblici ed equiparati, la base imponibile della pre@tta CT%Z'Q
imposta ¢ abbattuta al 62,5%, cio¢ nei limiti del rapporto tra 12,5% e 20% (art. 1, comma =
622, della legge n. 190/2014). 2, AL
Considerato che le Gestioni Separate cui sono collegate le convenzioni stipulate d
Fondo investono in maniera rilevante in quest’ultima categoria, la tassazione effettiva sul
risultato maturato nel 2025 ¢ pertanto compresa tra il 15,88 ed il 16,25%.
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Segnalazioni statistiche e di vigilanza dei Fondi Pensione

Le segnalazioni per I’anno 2025 sono avvenute mediante piattaforma Infostat nel rispetto
dei termini previsti dalla normativa in vigore.

Variazioni di Soci Ordinari e Beneficiari

Nel corso del 2025 hanno aderito al Fondo le aziende Deba Bit, Cometa, Planeta Cospea,
Deda Speed, Unicoop Etruria societd Cooperativa, MS Amlin Insurance Se, Vendita
service.

Hanno formalizzato richiesta di cessazione dell’associazione al Fondo le seguenti
aziende: Banca di Viterbo Credito Cooperativo, Cocif Societa Cooperativa, Cooperativa
Autotrasportatori Fiorentini - C.A.F. A R.L., Cooperativa Trasporti Imola, Corvallis
S.R.L., Federazione delle Cooperative della Provincia di Ravenna, Lega Regionale
Toscana Cooperative € Mutue, Legacoop Produzione e Servizi, Legacoopsociali,
Montalbano, Scai Finance - Incorporata In Deda Bit, Scai S.P.A., Unieco Soc. Coop. In
L.C.A., Finpro, Mts, Purflux Filtration Italy Spa.

Evoluzione del quadro normativo

Nel corso del 2025 si sono succeduti alcuni interventi legislativi a livello di normativa
primaria e secondaria.
Nell’ambito della normativa primaria si menzionano, in particolar modo:

- Decreto legislativo 10 marzo 2025, n. 23 - Disposizioni per I’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2022/2554, relativo
alla resilienza operativa digitale per il settore finanziario e che modifica i
regolamenti (CE) n. 1060/2009, (UE) n. 648/2012, (UE) n. 600/2014, (UE) n.
909/2014 e (UE) 2016/1011, e per il recepimento della direttiva (UE) 2022/2556,
che modifica le direttive 2009/65/CE, 2009/138/ CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE,
2014/59/UE, 2014/65/UE, (UE) 2015/2366 e (UE) 2016/2341 per quanto riguarda
la resilienza operativa digitale per il settore finanziario.

- Legge 30 dicembre 2025, n. 199 - Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028, la quale ha
apportato modifiche al Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 - Disciplina
delle forme pensionistiche complementari.

- Decreto legislativo 31 dicembre 2025, n. 209 Attuazione della direttiva (UE)
2023/2673 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 22 novembre 2023, che
modifica la direttiva 2011/83/ UE per quanto riguarda i contratti di servizi
finanziari conclusi a distanza e abroga la direttiva 2002/65/CE.

Nell’ambito della normativa secondaria vanno ricordati in particolar modo:
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- Circolare del 27 febbraio 2025 prot. n.1154/25 - Regolamento (UE) 2022/25\54 B %\
sulla resilienza operativa digitale per il settore finanziario. Profili apphqaﬁlw 3 ‘ﬁ’? =
relativi alle segnalazioni alla COVIP da parte dei fondi pensione:; \L' 4 S

- Circolare del 19 marzo 2025, prot. n. 1505/25 - Regolamento (UE) 2022/25\54 S A &S/
sulla resilienza operativa digitale per il settore finanziario. Trasmissione del\ FIRenls
registro delle informazioni. Ll

Fattori ESG

Il Fondo Pensione, nell’ambito della gestione delle risorse, non adotta una politica di
investimento di promozione delle caratteristiche ambientali o sociali e degli investimenti
sostenibili, o combinazioni di esse, come definite all’art. 8 del Regolamento UE
2019/2088, e non ha obiettivi di sostenibilitd come definiti all’art. 9 del Regolamento UE
2019/2088.

Quota Associativa

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 5 dicembre 2022, relativamente
all’ammontare della quota associativa, ha deliberato di istituire “un costo in fase di
accumulo pari ad una percentuale dello 0,01% sui contributi versati e i rendimenti delle
posizioni individuali al 31.12 dell’esercizio precedente”.

Pertanto, la quota associativa per I’esercizio 2026 prevede i seguenti importi:

— Agzienda Socio Ordinario: Euro 200,00;

— Lavoratore Socio Beneficiario: Euro 30,00;

— Socio Beneficiario non piu alle dipendenze, che prosegue la contribuzione: Euro
30,00,

— con riferimento alle posizioni degli associati “silenti” (posizioni attive ma non
alimentate nel corso dell’anno da ulteriori contributi), un importo annuo pro
capite pari a Euro 30,00 a titolo di “oneri di gestione™; tale importo verra
trattenuto in soluzione unica, nel mese di febbraio dell’anno successivo o al
momento della liquidazione finale (pensionamento, riscatto);

— 0,01% dei contributi versati e i rendimenti delle posizioni individuali al
31.12.2025.

Struttura del Fondo

Nel corso del 2025 non si segnalano mutamenti nella struttura del Fondo.

Valutazione dell’andamento della gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del Fondo ¢ affidata in outsourcing.

1l costo degli oneri amministrativi, come indicato nel paragrafo “quota associativa™ ha
impatto sugli aderenti unicamente per un importo pari allo 0,01% sui contributi versati ¢ i
rendimenti delle posizioni individuali al 31.12.2025. La restante parte degli oneri
amministrativi sono in capo al datore di lavoro, ad eccezione dei soci beneficiari non
dipendenti da alcuna azienda, i quali sostengono in proprio il costo della quota
associativa.

Per i medesimi motivi non ha impatto sulla posizione dell’iscritto — ad eccezione dei soci
beneficiari non pil alle dipendenze di datori di lavoro — il costo per emolumenti ed
accessori agli Organi amministrativi e di controllo deliberato dall’ Assemblea.
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Operazioni in conflitto di interesse

Nell’esercizio non si rinvengono operazioni in conflitto di interesse.

Proposte da sottoporre all’assemblea

Signore Delegate, Signori Delegati,

Vi invitiamo ad approvare il bilancio chiuso alla data del 31/12/2025, cosi come da noi
redatto, che chiude con un avanzo di € 10.059,80.

PER IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Presidghte

auro Ofierciolf
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MULTIFOND BILANCIO 2025 <@ K7
{,3 (1. g
STATO PATRIMONIALE LT \id i
31/12/2025 31/112/2024 S
ATTIVITA' 2
s fiERsul
Investimenti in gestione 626.488.454 626.705.529
1) Poliza vita 626.488.454 626.705.529
Attivita gestione amministrativa 10.632.038 8.292.381
1) Depositi bancari 10.358.962 8.014.878
2) Immobilizzazioni Immateriali 101 305
3) Immobilizazioni materiali s .
4) Crediti verso soci 48.808 56.553
5)  Crediti verso assicuratori 45.180 47.415
6) Crediti vierario - %
7) Crediti diversi 3.896 652
8) Polizza di capitalizazione 175.081 171.597
9) Riscontiattivi - 981
TOTALE ATTIVITA! 637.120.492 634.897.910
MULTIFOND
STATO PATRIMONIALE
31/12/2025 3112/2024
|PASSIVITA'
Passivita della gestione previdenzial (4.973.701) (4 589.538)
1) Debiti della gestione previdenziale (4.973.701) (4.589.538)
Passivita della gestione amministrativa (5.275.080) (3.329.645)
1) Debiti della gestione amministrativa (1.087.284) (88.142)
2) Imposta sostitutiva (2.840,884) (2.886.005)
3) Ritenute Irpef (336.046) (344.679)
4) Debiti vienti previdenziali {%.551) (1.417)
5) Fondo per debiti iscritti silenti (6.163) (6.163)
6) Ratei Passivi (3.152) (3.240)
TOTALE PASSIVITA (10.248.781) (7.919.183)
Attivo netto destinato alle prestazioni 626.871.711 627.078.727
Avanzo esercizi precedenti (373.197) (310.888)
Avanzo dell'esercizio (10.060) (62.311)
TOTALE ATTIVO NETTO DESTINATO
A POLIZZA VITA 626.488.454 626.705.530
CONTI D'ORDINE 48.600.984 50.452.873
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CONTO ECONOMICO N\
’ ,‘rr‘.‘ £ ‘\,,
31/12/2025 3111212024 et A
Saldo della gestione previdenziale - 11656.113 - 13.924.873
1) Contributi per le prestazioni 36.644.865 34.692.715
2) Trasferimentiin entrata 1.366.167 1.564.903
3) Reintegri anticipazioni 109.979 -
4) Restituzioni 0,00 38.174
5) Anticipazioni 6.931.736 8.346.528
8) Trasferimentiin uscita e riscatti 8.554.692 7.225.943
7) Erogazioniin forma di capitale 10.722.685 10.869.379
8) Trasformazioniin rendita 2.066.331 2.270.372
9) Rendite Integrative Temporanee Anticipate (RITA) 21.153.002 21.508.443
10) Costo caricamento polizze 348.678
Risultato della gestione finanziaria 14.379.358 13.903.758
1) Rendimento polizze vita 14.379.358 13.803.758
Saldo della gestione amministrativa 10.622 62.844
1) Quote Associative 251.548 256.320
2) Recuperi oneri di gestione 40.510 43.065
3) Rendimento polizza di capitalizzazione 3.483 3.282
4) Interessi attivi bancari 54317 98.558
8) Arrotondamenti attivi 7 24
7) Soprawenienze attive 0 485
8) Senvizi amministrativi di terzi (164.675) (172.925)
9) Compensi per organi amministrativi e sindaci (106,230) (88.526)
10) Oneri Sociali (9.867) {9.658)
11) Spese telefoniche 0 0
12) Spese assistenza sofiware e sito (2:000) (2.000)
13) Oneri bancari (1.423) (1.364)
14) Oneri di vigilanza (17.3486) (16.776)
16) Polizza amministratori (509) (6.123)
17) Spese dilocazione (1.874) (2.502)
18) Spese societarie e varie (8.569) (13.649)
19) Rimborsi spese di trasferta (420) (984)
20) Compensi dipendenti (18.928) (18.7586)
21) Ammortamenti (204) (204)
22) Soprawwenienze passive (7.198) (5.425)
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni
ante imposta sostitutiva 2.733.867 41.728
Imposta sostitutiva (2.940.884) (2.886:005)
Variazione dell'attivo netto destinato alle prestazioni - 207.017 - 2.844 277
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Il presente bilancio rappresenta la situazione patrimoniale ed economica del Fondo ed ¢ \\'\”;’ﬁﬂb«:"
costituito, in osservanza delle direttive emanate dalla Commissione di Vigilanza sui
Fondi Pensione (Covip), da uno stato patrimoniale, da un conto economico ¢ da una nota
integrativa.
11 Bilancio & stato redatto con riferimento alle norme previste dal D. Lg n. 252/2005, alla
Delibera Covip 17 giugno 1998 (G.U. 14 luglio 1998 n.162) relativa ai bilanci dei Fondi
pensione, ai principi generali della prudenza e della competenza nella prospettiva della
continuazione dell’attivita sociale, nonché alle altre disposizioni in materia di contabilita
e bilancio.

La modalita di rappresentazione della gestione previdenziale, al fine di renderla
maggiormente coerente con tale schema, espone nell’attivo il valore dell’investimento in
polizze assicurative effettuato dal Fondo, comprensivo dei rendimenti maturati, e, nel
passivo, I'impegno del Fondo nei confronti dei propri associati.

Nei conti d’ordine rimane evidenza della sola riserva matematica, comunicata
dall’Assicuratore, relativa al montante dei capitali destinati alle prestazioni in rendita e
costituita a fronte dell’impegno assunto dal medesimo, per ['erogazione di tali
prestazioni.

Inoltre:

- la voce “polizze vita” comprende anche il valore delle appendici in via di emissione a
fronte di premi gia corrisposti dal Fondo;

- la voce “totale attivo destinato a polizza vita” iscritta nel passivo & stata analogamente
determinata.

Principi contabili e criteri di valutazione

[ criteri di valutazione, non modificati rispetto all’esercizio precedente, sono quelli
previsti dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, integrati, ove non disposto
altrimenti, con quelli previsti dall’art. 2426 del Codice Civile.

e Gli impegni relativi alle polizze vita sottoscritte sono valutati in base al loro
valore alla data di chiusura dell’esercizio.

e Crediti: sono iscritti al loro presumibile valore di realizzo, tenuto conto dei fondi
eventualmente stanziati.

s Debiti: sono iscritti al loro valore nominale.

e Immobilizzazioni materiali e immateriali: sono rappresentate al netto della
relativa quota di ammortamento.

e Contributi per prestazioni: sono iscritti adottando il criterio di cassa.

Si precisa che non sono state necessarie deroghe ai criteri di valutazione precedentemente
adottati.
11 bilancio ¢ redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma, ¢ altresi

redatto in unita di euro.

Di seguito commentiamo le voci del bilancio chiuso alla data del 31 dicembre 2025.

10
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ATTIVITA’

Investimenti in gestione

Polizze vita
(2024 € 626.705.529)

€ 626.488.454

La voce si riferisce agli investimenti in polizze e rappresenta la riserva matematica al 31
dicembre 2025 comunicata dall’Assicuratore (al netto dell’imposta sostitutiva) relativa
alle convenzioni assicurative stipulate ed incrementata dalle polizze ancora da ricevere
sui premi gia versati alla Compagnia e ai contributi incassati nel mese di dicembre 2025.

Attivita della gestione amministrativa € 10.632.038

Depositi bancari €
(2024 €8.014.878)

10.358.962

Trattasi delle disponibilita finanziarie depositate sui conti correnti accesi presso il Banco
BPM, Agenzia di Firenze, comprensivo di interessi maturati alla data del 31/12/2025.

Immobilizzazioni immateriali € 101
(2024 € 305)

Risultano cosi composte:

Marchio Software Spese sito web
gestionale
Valore di acquisto 3.668 10.800 10.080
Precedenti ammortamenti 3.364 10.800 10.080
Amm.to dell’esercizio 204
Valore al 31.12.2025 101° - -

1l valore del marchio risulta ammortizzato annualmente per un diciottesimo del costo. Il
software gestionale e le spese per il sito web sono ammortizzati in cinque esercizi e
risultano completamente ammortizzati.
* il valore effettivo al 31.12.2025 é& di € 100,72; pertanto la cifra esposta nel prospetto risente degli

arrotondamenti per eccesso.
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Crediti verso Soci €
(2024 € 56.553) ‘

\\ _:, B ,i?;_.
L’importo si riferisce alle quote associative degli anni 2022, 2023, 2024 e 2025 ancora d\w\ Fraeynh ,_::7;"
incassare. I
Crediti verso assicuratori € 45.190

(2024 €47.415)

L’importo si riferisce:
- all’importo relativo al recupero degli oneri di gestione sulle posizioni degli iscritti
non pit dipendenti e non versanti, per € 34.167;
- all’importo relativo al recupero delle spese postali per le comunicazioni agli
iscritti, per € 6.343;
- a quote associative riferite a iscritti non pit dipendenti, che hanno versato
contributi volontari per € 4.680;

Crediti diversi € 3.896
(2024 €652)

L’importo si riferisce:
- a conguagli Irpef errati in sede di calcolo della liquidazione non ancora recuperati
dagli anni precedenti per € 652;
- all’errato pagamento effettuato dal Fondo nei confronti di un aderente, rimborsato
dallo stesso a gennaio 2026, per € 3.244.

Polizza capitalizzazione premio unico ¢ 175.081
(2024 €171.597)

Si riferisce all’investimento di parte della liquidita presente nel conto corrente bancario,
deliberato dal C.d.A. nell’anno 2017, in una polizza di capitalizzazione a premio unico
“Investimento Capital”, stipulata con UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
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PASSIVITA’ = o
S ¢ .:.'E'_‘;*\J
Passivita della gestione previdenziale € 4.973.70L. ¢ ;f;}\
L’importo si riferisce a contributi incassati nell’anno 2025 versati all’assicuratore nel\‘\;‘ji RENIE 4
2026.
Passivita della gestione amministrativa € 5.275.080
Debiti della gestione amministrativa € 1.987.284

(2024 €88.142)

L’importo si riferisce:

e € 19.942 al debito verso la societd Unipol Welfare Solution S.r.l. per la gestione
amministrativa e contabile;

e € 5898 al debito verso C&A (Studio Attuariale Crenca e Associati) per
consulenza attuariale e Risk Management;
€ 1.402 al debito verso Fasco S.M.S. per spese di locazione;
€ 366 al debito verso Web Prato S.r.l.

e €22 al debito verso TIM S.p.a. per spese telefoniche;

e € 16 al debito verso Redai S.r.l per spese postali.

debiti verso fornitori per fatture da ricevere

e € 25.000 verso Ellegi Consulenza S.p.a per il compenso del IV trimestre 2025,

e € 4750 verso C&A (Studio Attuariale Crenca e Associati) per la consulenza
relativa 2024 e 2025;

e €2.000 verso Bertocci Paolo per Iattivita svolta nel 2025;

e € 150 verso il fornitore Studio Sellari e Papa per la consulenza relativa al IV
trimestre 2025;

e € 11 verso TIM per spese telefoniche.

debiti verso assicuratori per imposta sostitutiva
o € 590 per imposta sostitutiva versata al Fondo in eccedenza da restituire alla
Compagnia.

debiti verso altri
e € 1.846.949 verso aderenti per prestazioni da liquidare;

€ 53.195 verso sindaci per compensi;

€ 24.454 verso amministratori per compensi;

€ 1.902 verso dipendente per stipendio dicembre 2025;

€ 637 si riferiscono rispettivamente al rimborso spese consiglieri 2025 liquidato
2026 per € 420, al doppio pagamento di quote associative 2021 e 2022 da
restituire per € 151, all’errato pagamento da parte di un’azienda aderente di € 60
da restituire e dalle competenze bancarie anno 2025 addebitate gennaio 2026 per
€6.
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Debiti per imposta sostitutiva £ 2.940. 8343
(2024 € 2.886.005) \'; >

La cifra esposta in bilancio ¢ riferita al debito per 1'imposta sostitutiva dovuta per
I’esercizio 2025, pagata nel mese di febbraio 2026.

Debiti per ritenute Irpef €
(2024 €344.679)

336.046

L’ importo si riferisce al debito per ritenute di competenza del mese di dicembre 2025,
pagate nel mese di gennaio 2026.

Debiti v/enti previdenziali €
(2024 €1.417)

L5l

L’ importo si riferisce rispettivamente al debito verso INPS per i contributi dipendente di
competenza del mese di dicembre 2025, pagate nel mese di gennaio 2026 per € 1.273,
verso INAIL per € 2 e verso I’ente di previdenza complementare per € 276.

Fondo per debiti iscritti silenti €
(2024 €6.163)

6.163

L’importo, al netto dell’imposta sostitutiva, si riferisce alle somme ricevute da fondi
incorporati per posizioni aderenti non rintracciabili, di cui nello specifico, dal fondo
Richemont n. 4 posizioni per € 2.389 e dal fondo Capipecode n. 4 posizioni per € 3.774.

Ratei Passivi €
(2024 €3.240)

3.152

L’importo si riferisce ai contributi INPS su compenso amministratori relativo all’anno
2025.

Attivo netto destinato alle prestazioni € 626.871.711
€ cosi composto:

Avanzo esercizi precedenti 373.197
Avanzo dell’esercizio 10.060
Attivo netto destinato a polizze vita 626.488.454
Conti d’ordine € 48.600.984

(2024 € 50.452.873)
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COMMENTO ALLE VOCI DI CONTO ECONOMICO

€ cosi composto:

Contributi per le prestazioni € 36.644.865

I contributi di competenza dell’esercizio, si compongono per € 36.234.462 a
contributi versati dalle aziende associate e per € 410.403 a contributi volontari
versati al Fondo direttamente dal Socio iscritto.

o Trasferimenti in entrata € 1.366.167
e Reintegri anticipazioni € 109.979
e Anticipazioni 3 (6.931.736 )
e Trasferimenti in uscita e riscatti € (8.554.692 )
e Erogazioni in forma di capitale € (10.722.685 )
o Trasformazioni in rendita € (2.066.331 )
e Rendite Integrative Temporanee Anticipate (RITA) € (21.153.002 )
e (Costo caricamento polizze € (348.678)
Risultato della gestione finanziaria € 14.379.358

11 risultato derivante dalla gestione finanziaria dei contributi risulta positivo e rappresenta
il rendimento delle polizze vita stipulate con UnipolSai Assicurazioni S.p.A. al 31
dicembre 2025.

Saldo della gestione amministrativa € 10.622

¢ cosi composto:

Quote associative & 251.548

L’importo si riferisce alle quote associative di competenza dell’anno 2025.

Recupero oneri di gestione € 40.510

L’importo si riferisce al recupero degli oneri di gestione relativo alle posizioni di
iscritti non pit dipendenti ¢ non versanti contributi, recuperati tramite il Gestore
assicurativo, con trattenuta diretta sulla riserva maturata e alle spese postali relative
alle comunicazioni agli iscritti, recuperate con la stessa modalita.
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Rendimento polizza di capitalizzazione €

L’importo si riferisce al rendimento ottenuto dall’investimento in polizza,
I’intero anno 2025, calcolato in base al rendimento del 2,03% della Gestio
separata Fondicoll Unipol, al netto delle commissioni.

Interessi attivi bancari € 54317

L’importo si riferisce agli interessi attivi calcolati sui conti correnti aperti presso il

Banco BPM al 31 dicembre 2025.

Arrotondamenti attivi € 7

Comprensivi di arrotondamenti unita di euro.

Servizi amministrativi di terzi € (164.675)
L’importo si riferisce:

- al contratto stipulato con la societa Unipol Welfare Solution S.r.l. (ex UnipolSai
Servizi Previdenziali S.r.l.) per la gestione tecnica delle singole posizioni ¢ la
gestione amministrativa del Fondo per € 80.950;

- al contratto stipulato con la societa Ellegi Consulenza Spa per servizi direzionali e
attivita di compliance per € 61.600;

- al contratto stipulato con la societa CEA — Consulenza Attuariale e Risk

Management per € 22.125.

Compensi per organi amministrativi e sindaci € (106.230)
L’importo si riferisce per € 23.354 al compenso del Presidente ¢ il gettone di
presenza degli Amministratori, per € 30.451 al compenso dei Sindaci e per € 52.425
al compenso a favore di Ellegi Consulenza Spa, per la messa a disposizione del

Direttore Generale come da contratto stipulato nel maggio 2021.

Oneri sociali £ (9.867)

L’importo si riferisce rispettivamente ai contributi INPS relativi ai compensi per
lavoro dipendente, al compenso del Presidente ed ai geftoni di presenza degli
Amministratori; ai contributi INAIL, ai contributi per la previdenza complementare

del dipendente e al TFR dipendente accantonato.

Spese assistenza software e sito € (2.000)
Oneri bancari € (1.423)
Oneri di vigilanza & (17.346)
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Spese di locazione €

Si riferiscono, per € 1.874 annui a locazioni passive, per I'uso dei locali in ‘7?1
Antonio Nibby;

Spese societarie e varie ) (8.569)

per € 4.619 a spese postali, per € 1.784 a spese varie, per € 908 per elaborazione
buste paga, per € 712 a imposte, per € 218 a spese societarie, per € 280 a spese
internet e posta elettronica, per € 38 a sanzioni ed interessi per ravvedimento
operoso e per € 10 a abbuoni e arrotondamenti.

Rimborsi spese di trasferta £ (420)

Si riferiscono al rimborso delle spese di trasferta del Presidente.

Compensi dipendenti £ (18.928)

L’importo si riferisce al contratto di lavoro subordinato stipulato da marzo 2022.

Ammortamenti € (204)

Si riferiscono all’ammortamento del marchio.

Sopravvenienze passive € (7.198)

Si riferiscono principalmente al compenso di C&A (Studio Attuariale Crenca e
Associati) relativo all’attivita svolta nel 2024, le cui fatture sono state emesse nel
2025 e alla mancata rilevazione nel 2024 di una parte dei compensi degli

amministratori.

Imposta sostitutiva € (2.940.884)

Si riferisce alla imposta sostitutiva trattenuta dalla Compagnia sulla rivalutazione
attribuita alle convenzioni nell’anno 2025, oltre a quella accantonata per le erogazioni
avvenute nel corso dell’anno, nonché all’imposta applicata sugli interessi attivi maturati
sul ¢/c n. 243652 acceso presso il Banco BPM agenzia di Firenze e sul rendimento

ottenuto dall’investimento nella polizza a capitalizzazione a premio unico.

Firenze, 25 maggio 2026

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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MULTIFOND, CASSA INTERAZIENDALE DI PREVIDENZA PER

PRESTATORI DI LAVORO SUBORDINATO FONDO PENSIONE
Iscritto all’Albo dei Fondi Pensione- | Sezione Speciale- n.1366
Istituito in ltalia

Firenze

+06 - 95585073

segreteria@multifond.it
reclami@multifond.it
presidenza@muitifond.it
_ multifond@pec.it

U -

Com)  www.multifond.it

&5

& © B>

ALLEGATO - INFORMATIVA SULLA SOSTENIB_II.ITA
‘Informativa sulla sostenibilita’

COMPARTO ASSICURATIVO GARANTITO — Gestione Separata Fondicoll Unipolsai

(di seguito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)

COMPARTO ASSICURATIVO GARANTITO — Gestione Separata Lavoro

(di seguito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)

COMPARTO ASSICURATIVO GARANTITO — Gestione Separata Vitattiva

(di seguito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)
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c.f. 94029010488

Alboe Fondi Pensione n. 1366

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI DELEGATI
Bilancio chiuso al 31 dicembre 2025

Premessa

1l Collegio Sindacale, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, ha svolto sia le funzioni di vigilanza circa
I'osservanza della legge e dello statuto, sia le funzioni di controllo contabile nella forma della revisione legale
dei conti. La relazione, pertanto, & strutturata in modo da fornire distinta contezza degli esiti di entrambe le
attivita. Specifica relazione ¢ emessa in ordine alla funzione, pur rimessa in capo all’organo di controllo, in
materia di revisione interna ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5-quater, d.Igs. n. 252/2005.

A) Relazione di revisione ai sensi dell’art. 24, comma 2, dello Statuto
1. Abbiamo svolto la revisione legale del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025.
La responsabilita della redazione del bilancio d’esercizio in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri
di redazione compete agli amministratori del Fondo. E nostra la responsabilita del giudizio professionale
espresso sul bilancio d’esercizio e basato sulla revisione legale.

2. 1l nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione. In conformita ai predetti principi,
la revisione & stata svolta al fine di acquisire gli elementi necessari ad accertare se il bilancio d’esercizio sia
viziato da errori di portata significativa e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di
revisione & stato svolto in modo coerente con le specificita che caratterizzano la struttura dei fondi pensione
negoziali preesistenti, ovvero costituiti alla data dell'entrata in vigore del dlgs. n. 124/1993, cui va

ricondotta la realta giuridico-organizzativa del Fondo pensione Multifond.

Tale procedimento comprende 'esame degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni
contenuti nel bilancio, la valutazione dell’adeguatezza e complessiva correttezza dei criteri contabili
utilizzati, nonché della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Abbiamo altresi verificato
la conformita di principi e criteri di redazione del bilancio con quelli emanati dalla Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione con Delibera del 17 giugno 1998, come integrata dalla Delibera del 16 gennaio 2002,
fermi gli adattamenti richiesti dalle caratteristiche strutturali e giuridiche proprie della forma previdenziale
preesistente, cosi come consentiti dalle disposizioni della stessa Commissione. Riteniamo che il lavoro svolto
fornisca unma ragionevole base per Iespressione del nostro giudizio  professionale.
Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati dal Fondo a fini
comparativi, secondo quanto richiesto dalla normativa in vigore, si fa riferimento alla relazione emessa a
corredo del bilancio chiuso al 31 dicembre 2024

3. A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio ¢ conforme alle norme che ne disciplinano, a termini complessivi,
la redazione in sede legale, ricondotte all’osservanza dei principi di chiarezza e rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica del Fondo, con specifico riguardo alla

determinazione dell’attivo netto destinato alle prestazioni di previdenza complementare per la gestione
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chiusa al 31 dicembre 2025. In base agli elementi dedotti riteniamo, altresi, di concludere

'appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori del presupposto della continuita di gestione.

4. In termini di struttura, il bilancio del Fondo alla data del 31/12/2025, in conformita all’assetto
organizzativo e patrimoniale della forma previdenziale, risulta formalmente configurato in modalita mono
comparto a gestione integralmente assicurativa, ed opera in regime previdenziale a contribuzione definita.

5. La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione in conformita a quanto previsto dalle norme
di legge compete agli amministratori del Fondo. E di nostra competenza |'espressione del giudizio sulla
coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, della sua conformita alle norme di legge e della
presenza di errori significativi. A tal fine abbiamo svolto le relative verifiche: (i) di coerenza tra i documenti
di bilancio (stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa) e la relazione sulla gestione presentata
dagli amministratori; (ii) di conformita della relazione alle norme di legge; (iii) di insussistenza di errori

significativi. Vi significhiamo di non aver nulla da riportare circa gli ambiti dedotti.

Di seguito sono compendiati, in osservanza del principio di comparabilita temporale dei dati, i valori di
sintesi relativi al patrimonio del Fondo, cosi come emergono dal bilancio chiuso al 31 dicembre 2025.

| Mdmneﬂrmm
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B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 24, comma 1 dello Statuto.
L’ attivita & stata svolta conformemente alle disposizioni di legge, alle disposizioni statutarie del Fondo, alle
direttive e agli orientamenti della Commissione di Vigilanza sui Fondi pensione, e ispirandosi, altresi, alle
Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, cosi come dall’Organismo Italiano Contabilita, per quanto
attingibile nell’ambito qui dedotto, ossia di un bilancio di una forma pensionistica complementare.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché di sana e prudente gestione, cosi come richiesti dalla normativa speciale; a tal fine
Vi diamo atto di avere, tra le altre attivita, realizzato sistematici scambi informativi e documentali con la
direzione generale.

Abbiamo partecipato alle riunioni degli Organismi secondo quanto richiesto dalla normativa, in particolare
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, nel corso delle quali, sulla base delle informazioni disponibili,
non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, viziate
da conflitto di interesse o tali da compromettere |'integrita del patrimonio.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente
i fatti gestionali, mediante le informazioni acquisite dal Presidente del consiglio di amministrazione e dalla
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direzione generale, le riunioni e gli accessi, rispettivamente, con/presso il service amministrativo, 1'esa
dei documenti amministrativi del Fondo.

1 Collegio sindacale, in ragione delle dimensioni contenute del Fondo, ¢ stato incaricato anche della gestione
del canale interno di segnalazione per le funzioni di cui al decreto legislativo n. 24/2023 (disciplina del cd.

whistleblowing). Si da atto che non sono pervenute segnalazioni in tale sede e per tali fini.

Si da infine atto che il bilancio reca, a margine, I'informativa sulla sostenibilita in conformita all’art. 7,
Regolamento UE 2020/852.

Conclusioni

Considerando le risultanze dell’attivitd, il collegio sindacale rende parere favorevole alla proposta formulata
dall’organo amministrativo all’ Assemblea dei delegati di approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31

dicembre 2025, cosi come redatto dagli amministratori del Fondo.
Roma, li 25 maggio 2026

I presidente — Marina Montaldi

1l sindaco effettivo — Lorenzo Pelosi



