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Situazione del Fondo al 31.12.2020

Situazione previdenziale del fondo
ultifond

E utile ricordare che MULTIFOND & un Fondo pensione interaziendale che
rientra nella categoria dei Fondi pensione c.d. preesistenti {articolo 20 del d.Igs.
252/05). A MULTIFOND possone quindi aderire, su base volontaria, lavoratori
dipendentt e Aziende in cui eranc operanti forme pensionistiche complementarni
alla data di entrata in vigore del d.lgs. 124/93.

Scopo di MULTIFOND é di fornire, senza fini di lucro, prestazioni pensionistiche
complementari alle pensioni eragate dal sistema obbligatorio di appartenenza in
favore dei lavoratori Soci aventi diritto, in oftemperanza a quanto disposto dal
Decreto legislativo n. 252 del 2005 e successive modifiche ed integrazioni.
L'attivita del Fondo Pensione consiste nella raccolta dei contributi dovuti in base
alle singole fonti istitutive aziendali (accordi collettivi o regolamenti aziendali) e
nel contestuale loro investimento per garantire una prestazione pensionistica
complementare ai Soci Beneficiari nei casi previsti dalla normativa.

Ii bilancie al 31.12.2020 chiude con un disavanzo di € 10.586, contro un
disavanzo di € 8.510 dell'esercizio precedente.

Questa situazione di tendenziale sbilancio, gia nota agli Organi di
amministrazione e confrollo ed ai Delegati, & stata determinata dal progressivo
aggravamento degli oneri amministrativi e gestionali a carico dei Fondi pensione,
oneri a loro volta riconducibili alla crescita, nel corso degli anni, degli
adempimenti normativi e regolamentari.

Occorre al riguardo preliminarmente considerare che il Fondo pud contare su
una capiente “riserva” creata dagli avanzi di esercizio accumulati negli anni
passati {nei quali i cosli operativi per il Fondo eranoc decisamente inferiori):
questa circostanza consiglia di attingere alla suddetta riserva per coprire il
disavanzo.

A tale proposito il Consiglio di Amministrazione di MULTIFOND nella seduta del
21 dicembre 2020 & intervenuto, ai sensi dell'articole 20 dello Statuto, definendo
il nuovo ammontare deile quote associative per I'anno 2021 (si veda il punto
quota associativa). Tale ritocco (il primo dopo molti anni) si & reso necessario
soprattutto per poter far fronte agli impegni derivanti dalla applicazione delia
normativa IORP I,

Va infine sottolineato come l'incremento degli iscritti che si é verificato nel 2020 -
e che ragionevolmente proseguira anche nel 2021- vada sicuramente nel senso
auspicato di rafforzamento del Fondo.

Contribuzioni

Il flusso dei contributi dell'anno, al netto dei trasferimenti di riserva in entrata,
risulta pari ad € 16.253.187 in aumento di circa I'8% rispetto allimporio di
€ 15.013.737 dell'esercizio 2018.

E opportuno segnalare che, nellanno, sono pervenuti trasferimenti in entrata per
un importo totale pari ad € 32.765.114 contro € 71.675.778 pervenuti nell'anno
2019 (-54%). | trasferimenti in entrata sl riferiscono essenzialmente
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all'associazione, con contestuale cessione della convenzione assicurativa, dei n.
1.011 dipendenti dell IRCCS Ospedale Sacro Cuore —~ Don Calabria di Negrar
per € 31.932.456,53 con effetto 1/10/2020 {v. oltre: “nuove adesioni di Soci
Ordinari e Beneficiari”).

Situazione iscritti

Al 31 dicembre 2020 risultano associate n. 83 societa e n° 3.924 Soci Beneficiari
(+38% rispetto al 2019); la ripartizione degli iscritti per sesso e fasce dieta é la

seguente:
Fascia di etd{ Uomini] Donne | Totale %

20-30 33 56 89 2,27%
30-40 189 149 338 8,61%
40-50 662 450 1112 28,34%
50- 60 1134 542 1676 42,71%
60 - 67 427 116 543 13,84%

Olire 147 19 166 4,23%
Totale 2592 1332 3924 100,00%

66,06%] 33,94%

Dalla tabella emerge una forte prevalenza degli iscritti di sesso maschile,
(66,06%); il dato della suddivisione per classi di eta appare invece pil vicino alla
media del settore.

Investimenti in polizze vita previdenziali

Il patiimonio del Fondo investito in polizze vita previdenziali & pari ad €
338.866.003 (+14% rispetio al 2019). L'importo non tiene conto delle riserve
destinate all'erogazione di rendite per € 16.374.698, indicate nei conti d'ordine
(+10% rispetto al 2019).

Erogazioni
Nel corso del 2020 il Fondo ha erogato:

« n. 51 prestazioni per un importo lordo di € 6.250.402, di cui n. 15
conversioni in rendita per € 1.760.101 € (contro n. 40 prestazioni per un
importo lordo di € 5.571.694, di cui n. 16 conversioni in rendita per €
2.309.013, nel 2019),

* n. 28 riscatti totali o parziali per un totale lordo di € 3.216.684 (contro n.
103 riscatli per un totale lordo di € 7.293.441 nel 2019);

» n. 120 erogazioni rendite integrative temporanee anticipate (RITA) per un
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lordo di € 2.785.171, nei confronti di n. 42 iscritti (contro n. 40 erogazioni
di RITA, per un lordo di € 925.596, nei confronti di n. 14 iscritti, nel 2019);
e 'n. 92 anticipazioni per un lordo totale di € 2.786.450 (contro n. 82
anticipazioni per un lordo totale di € 1.962.420 nel 2019);
¢ n. 19 trasferimenti in uscita per un controvalore lordo di € 1.415.533
(contro n. 2B trasferimenti in uscita per un controvalore lordo di €
2.817.894 nel 2019).

Emergenza COVID-19

Il 2020 e stato, come noto, un anno estremamente difficile dal punto di vista
sanitario, sociale ed economico a livello globale, profondamente segnato dalla
diffusione de! virus Covid-19, con evidenti ricadute sulla vita di tutti i lavoratori e
cittadini.

L'esplosione della pandemia ha comportato la necessita per il Fondo di attivare,
a partire dalla fine di marzo, una modalita di operativitd "da remoto”. La
Segreteria del Fondo é stata quindi contattabile, fino all'estate, esclusivamente
via posta eletironica; dalla fine del mese di luglio & stato attivato un contatto
telefonico tramite un numero di telefono cellulare dedicato, raggiungibile per due
mattine alla settimana e gestilo da una collaboratrice propria del Fondo.

Pur ne| quadro di estrema difficolta generale, I'attivita del Fondo & proseguita in
maniera sostanzialmente regolare e non si segnalano situazioni di particolare
criticita.

Nuove adesioni di Soci Ordinari e Beneficiari

Nel corso del 2020, sulla base della modifica delle rispettive fonti istitutive
aziendali, MULTIFOND & stato individuato come lo strumenio di applicazione del
regime di previdenza complementare dell' |RCCS Ospedale Sacro Cuore — Don
Calabria di Negrar (VR).

La domanda di adesione in qualitd di Socio Ordinario della Direzione
dellOspedale era stata accolta dal Consiglio di Amministrazione in data
13.2.2020 e I'operazione & stata perfezionata ad ottobre 2020.

Quota Associativa

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2020, ha stabilito,

ai sensi dell'articolo 20 dello Statuto, I'ammontare delle quote associative per
I'anno 2021:

* Azienda Socio Qrdinario: Euro 100,00;

« |avoratore Socio Beneficiario: Euro 25,00;

Socio Beneficiario non pid alle dipendenze, che proseque la
contrbuzicne: Euro 25,00;

» con riferimento alle posizioni degli associati “silenti” (posizioni attive ma
non alimentate nel corso dellanno da ulteriori contributi), un importo
annuo pro capite pari a Euro 25,00 a titolo di “oneri di gestione”; tale
importo verra trattenuto in soluzione unica, nel mese di febbraio dell'anno

successivo o al momento della liquidazione finale (pensionamento,
riscatta).
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Service amministrativo

ad aggiomare il contratto in essere con UnipolSai Servizi Previdenziali s.r.l. per
deguarlo alla nuova normativa in tema di accesso alla Covip e alla Funzione di
Revisione interna presso i fornitori di servizi estermnalizzati.

Inaltre si & provveduto a: (i) rivedere il contenuto dell'Allegato A al contratio
“Descrizione dei Servizi" per aggiornare e meglio detineare il contenuto
dell'attivitd svolta dal Service amministrativo; (ii) adoftare in via definitiva
F'Allegato Tecnico e “Schema del Processo operativo e SLA"; (iii) prevedere
I'Allegato D “Natura e periodicita della reponrtistica”.

\:ella seduta del 20 dicembre 2020 il Consiglio d’Amministrazione ha provveduto

Regime Fiscale

Il Fondo, istituito in regime di contribuzione definita, & soggetto ad imposia
sosfitutiva detle imposte sui redditi, di cui all'art. 17 del D. Lgs. n. 252/05, nella
misura del 20% sul risultato netto maturato in ciascun periodo d'imposta. Fanno
eccezione i rendimenti derivanti da fitoli pubblici ed equiparati, che concorrono
alla formazione della base impanibile della predetta imposta sostitutiva nella
misura del 62,50%, con una conseguente riduzione della tassazione effettiva al
12,50%.

Novita normative

Di seguito si siportano i principali provvedimenti normativi di interesse per il
settore della previdenza complementare emanati nel 2020:

» Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
18 giugno2020 relative all'istituzione di un quadro che favorisce gli
investimenti sostenibili e recante madifica del regolamento (UE)
2019/2088;

= Decreto ministeriale del 31 marzo 2020 n. B5, pubblicato in G.U. n. 190
del 30 luglio2020, contenente il regolamento concermente la soppressione
della forma pensionistica complementare residuale istituita presso I'INPS
(FONDINPS);

e Decreto ministeriale dell'{1 giugno 2020 n. 108, pubblicato in G.U. n. 220
del 4settembre 2020, contenente il “Regolamento in materia di requisiti di
professionalita e di onorabilitd, di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, di siluazioni impeditive e di cause di sospensione dei
soggelti che svolgono funzioni di Amministrazione, direzione e controllo
presso le forme pensionistiche complementari, ai sensi dell'articolo 5-
sexies del Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252";

* Deliberazione COVIP dell'11 marzo 2020, pubblicata in G.U. n. 192 del 1°
agosto 2020, contenente la determinazione della misura, dei termini e
delle modalitad di versamento del contributo dovuto alla COVIP da parte
delle forme pensionistiche complementari nell'anno 2020;

» Deliberazione COVIP del 29 luglio 2020 confenente le “Direttive alle forme
pensionistiche complementari in merito alle modifiche e integrazioni
recate al decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, dal Decreto
legislativo 13 dicembre 2018, n. 147, in attuazione della Direttiva (UE)
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2016/23417;

* Deliberazione COVIP del 29 luglio 2020 conienente il “Regolamento in
materia di procedura sanzionatoria della COVIP";

¢ Deliberazione COVIP del 2 dicembre 2020 contenente il “Regolamento in
maleria di trasparenza della politica di impegno e degli elementi della
stralegia di investimento azionario dei fondi pensione”;

» Deliberazione COVIP del 22 dicembre 2020 contenente le “Istruzioni di
vigilanza in materia di trasparenza”;

+ Deliberazione COVIP del 22 dicembre 2020 contenente il “Regolamento
sulle modalita di adesione alle forme pensionistiche complementari”;

e Circolare COVIP dell11 marze 2020 n. 1095 avente ad oggetto la
trattazione dei quesiti da parte della COVIP;

e Circolare COVIP dell'11 marzo 2020 n. 1096 contenente le indicazioni alle
forme pensionistiche complementari conseguenti all'adozione delle misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza
epidemiologica, di cui al Decreto fegge 23 febbraio 2020 e ai successivi
DPCM;

e Circolare COVIP del 20 marzo 2020 n. 1231 contenente le indicazioni
ulteriori alle forme pensionistiche complementari conseguenti alf'adozione
delle misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica, di cui al Decreto legge 23 febbraio 2020 e ai successivi
provvedimenti;

s Circolare COVIP del 17 settembre 2020 n. 4209 contenente ulteriori
chiarimenti in tema di “Rendita integrativa temporanea anticipata” (RITA);

s Circolare COVIP del 7 ottobre 2020 n. 4458 conienente le huove modalita
di autenticazione alla piattaforma INFOSTAT- COVIP,

Adeguamento del Fondo alla nuova normativa

Nel corso del 2020, a seguito dell'entrata in vigore della nuova normativa
introdotta dal recepimento della direttiva IORP I, il Fondo ha assunto una serie
di deliberazioni ed approvato i documenti previsti:

= nella seduta del 6 otlobre 2020, il Consiglio d Amministrazione, a seguito
del superamento della figura del Responsabile del Fondo, ha istituito ai
sensi della normativa quella del Direttore Generale, conferendo tale
incarico nella seduta del 15 ottobre al Dott. Giovanni Pollastrini;

* nella seduta del 21 dicembre 2020, il Consiglio d'’Amministrazione, tenuto
conto di quanto previsto della Deliberazione COVIP 29 luglio 2020 in tema
di Funzioni Fondamentali, ha deliberato:

- di attivare la Funzione di Gestione del Rischio esternalizzata
attribuendone lo svolgimento, dopo una procedura di selezione,
allo studio Crenca & Associati che perlanto ha assunto il ruolo di
“Responsabile della funzione di Gestione del Rischio” nelia
persona del Dott. Valerio Marchisio;

- di attivare la Funzione di Revisione Interna assegnandone la
Responsabilitad al Collegio dei Sindaci che pertanto ha assunto il
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ruolo di "Responsabile della funzione di Revisione Interna”,

Il Consiglio d'Amministrazione ha inoltre approvato i documenti previsti dalle
nuove disposizioni Covip e specificatamente:
- Il documento sulla politica di estemalizzazione (C.d.A. 6 ottobre 2020);
- Il documento sulla politica di remunerazione (C.d.A. 21 dicembre 2020);
- |l documento sulle politiche di gestione del Rischio (C.d.A. 21 dicembre
2020).

Rinnovo delle Convenzioni assicurative e modifica della documentazione
del Fondo

In data 31 luglio 2020 il Consiglio d’Amministrazione ha aggiormnato la Nota
Informativa del Fondo; I'aggiomamento ha riguardato, tra gli altri, i rendimenti
dell'ultimo anno e i rendimenti medi degli ultimi anni della gestione separata di
riferimento per i nuovi iscritti.

In data 25 settembre 2020 il Consiglio di Amministrazione ha rinnovato con
decorrenza 1° gennaio 2021 e fino al 31 dicembre 2023 le Convezioni
assicurative con UnipolSai.

In estrema sintesi, le nuove condizioni, gia portate a conoscenza dei Delegati e
pubblicate sul sito istituzionale del Fondo, prevedono:

» |l mantenimento dei rendimenti minimi e dei coefficienti di conversione in
rendita pregressi;

e La garanzia del capitale “per evento” per i versamenti effettuati nel
periodo 2021-23;

* La revisione del livello di commissione finanziaria applicabile a tutte le
riserve assicurative, con [lintroduzione di una commissione di
performance;

¢ |l dimezzamento del caricamento di ingresso;

* L'individuazione di una unica Gestione Separata per la rivalutazione dei
contributi affiuiti dal 2021.

Nella riunione del 21 dicembre 2020 il Consiglio d'Amministrazione ha
provveduto ad aggiormnare [a Nota Informativa di Multifond; le modifiche apportate
al predetio documento riguardano le informazioni relative alle spese da
sostenere durante la fase di accumulo (direttamente o indirettamente a carico
dell'aderente), ai valori dell'indicatore sintetico dei costi (ISC) e, nella sezione IV,
alle informazioni riguardanti il Direttore Generale e le Funzioni Fondamentali di
Revisione Interna e di Gestione dei Rischi. La Nota & slata modificata nella parte
riguardante le spese di adesione per I'anno 2021 (quota associativa).

Relazione annuale del Data Protection Officer

Nella riunione del 31 luglio 2020 il Consiglio d'Amministrazione di Multifond ha
esaminato la relazione annuale del Data Protection Officer nel rispetto di quanto
contenuto nella Politica in materia protezione dei dati persanali approvata dallo
stesso in data 8 aprile 2019, che prende a riferimento il periodo che va dall'11
luglio 2019 al 22 luglio 2020.

Con riferimento ai conienuti della Relazione, 1a stessa si pone gli obiettivi di
illustrare:
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o le attivita di adeguamento al Regolamento svolte da Multifond quale
Titolare del trattamento con riferimento al Periodo di osservazione;

» '|le valutazioni del DPO sull'adeguatezza e sull'efficacia dei presidi adottati
per la gestione del rischio privacy, sull'attivita svolta in tale settore, nonché
le verifiche effettuate, i risultati emersi e le criticita riscontrate, dando
conto dello stato di implementazione dei relativi interventi migliorativi. In
particolare, & data evidenza delle aftivita - svolte anche in linea con
pianificazione delle attivita, di cui alla Relazione esaminata dall'organo
amministrativo in data 24 luglio 2019 - di (i) consulenza in merito alla
Normativa Privacy, (ii} individuazione dei trattamenti maggiormente
esposti al rischio privacy e sorveglianza sulla tenuta del Registro dei
trattamenti, (iii) valutazione del sistema dei controlli interni e di gestione
dei rischi in ambito privacy, (iv) monitoraggio dell'implementazione degli
interventi di adeguamento definiti, (v) cooperazione con il Garante, (vi)
gestione delle richieste degli interessati, (vii) di predisposizione det pareri
del DPO e (vii) diffusione della cultura della prevenzione del rischio
privacy;

s il programma di attivita che il DPO ritiene debbano essere svolte
prioritariamente nel corso dei 12 mesi successivi relativamente a verifiche
connesse al rischio privacy.

In considerazione delle attivita svolte nel corso del Periodo di osservazione,
nonché sulla base del lavoro di adeguamento svoito nel Fondo e delle
informazioni disponibili, il DPO ritiene che i presidi adottati da Multifond per la
gestione del rischio privacy e le altivita pianificate possano considerarsi
sostanzialmente adeguati.

Andamento economico generale

Andamento economico

11 2020 & stato caratterizzato da una profonda recessione globale, con il Prodotto
Interno Lordo in calo di oltre il 4% rispetto ad un'espansione del 2,8% avutasi nel
2019, La causa principale di questa contrazione, la pit significativa dal dopo
guerra ad oggi, & stata la diffusione su scala planetaria dell'epidemia da Covid-
19.

L'adozione di misure volte a contenere il contagio, sempre pil stringenti ed
estese in funzione dell'espansione della pandemia, hanno comportaio un
sostanziale blocco delfeconomia, soprattutto durante i mesi primaverili e, in
maniera meno pesante, dal tardo autunno a fine dicembre.

Dopo un buon rimbalzo del Pil nel terzo trimestre in seguito ad un allentamento
delle misure restrittive, conseguente ad una parziale frenata dell’epidemia,
nell'ultimo trimestre dell'anno si sono di nuovo riacutizzati i casi di infezione a
livello globale (tranne in Cina e in gran parie dei Paesi orientali), con la
conseguente adozione di provvedimenti alli a ridurre i contatti fra le persone:
chiusure parziali di attivita commerciali, delle scuole e limitazione della mobilita.
Tali azioni hanno parzialmente ridimensionato il recupero estivo e determinato,
ad eccezione della Cina, un risultato annuale negativo in termini di crescita
globale.

In un contesto ancora complesso per quanto riguarda la gestione sanitaria della
pandemia, una speranza concreta & da attribuire alla estrema velocita con cui la
scienza medica, supportata dalla biotecnologia, ha reso disponibili, dopo
I'approvazione a livello delle istituzioni nazionali e sovranazionali preposte, una
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serie di vaccini che dalla fine dell'anno stanno iniziando ad essere inoculati,
caminciando dagli operatori sanitari e dalle categorie pit a rischio.
L'inizio della campagna vaccinale che caratterizzera, per dimensione e
complessita, gran parte del 2021, ha ulteriormente contribuito a sostenere i
ercati finanziari che, avvalendosi dello straordinario supporto delle politiche
monetarie e di quelle fiscali, hanno, dopo il crollo di marzo, avuto risultali
particolarmente positivi, pur in un anno di profonda recessione.
L'area Euro, considerati i dati economici ad oggi disponibili, dovrebbe segnare
per il 2020 una contrazione del Prodotto Intemo Lordo di poco inferiore al 7%,
rispetto alla crescita dell'1,3% dell'anno passato. L'andamento dell'economia ha
avwuto una forte comrelazione con le fasi della pandemia: un modesto
rallentamento nel periodo gennaio-marzo (-3,7%), una profonda contrazione nel
secondo trimestre (-11,7%), un buon recupero ne!l terzo trimestre (+12,5%), e
una previsione di nuovo rallentamento (poco oltre il -2%) per il periodo ottobre-
dicembre.
in quest'annc f'economia italiana ha subito una contrazione prossima al -9% su
base annua rispetto allo 0,3% del 2018. |l risultato italiano, se confrontato con le
previsioni elaborate durante la prima fase dellemergenza sanitaria, appare
migliore grazie a ripetuti interventi fiscali del Governo, per circa 100 miliardi di
euro, ed al costante supporto della B.C.E. nell'acquisto dei titoli di stato
governativi italiani, emessi per un ammontare assai superiore alle previsioni di
inizio anno a tassi di interesse estremamente bassi, tali da rendere, per ora,
meno preoccupante il tema della sostenibilitd del debito pubblico, nel momento
in cui il rapporto debito/Pil ha sfondato ampiamente il 150%.

Politica di gestione di Multifond

Come previsto dallo Statuto sociale, la gestione dei contributi é esternalizzata: |
conlributi incassati sono oggetto di investimento esclusivamente in polizze vita a
prestazioni rivalutabili, collegate ai rendimenti di Gestioni Separate, stipulate con
la compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

La politica di investimento adottata per le Gestioni Separate é finalizzata al
perseguimento della redditivita, della sicurezza e della liquidita degli investimenti,
ottimizzando il profilo di rischio-rendimento del portafoglio, tenendo presente le
garanzie offerte dai contratti collegati alle Gestioni Separate stesse.

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. adofta una politica di investimento basata
prevalentemente su tipologie di attivi quali Titoli di Stato ed obbligazioni
denominate in Euro, caratterizzate da elevata liquidita e buon merito creditizio.
L'operativita in Titoli di Stato, nel corso del 2020, si & focalizzata su una modifica
della composizione del portafoglio dei litoli obbligazionari, per provvedere ad
un‘ulteriore diversificazione ed ottimizzazione della composizione degli attivi.
Cercando di sfruttare al meglio le fasi di volatilita generatesi in differenti frangenti
di mercato, si sono operate vendite di titoli di Stato italiani, con riacquisti parziali
di litoli di emittenti europei ad elevato rating, in parlicolare del tesoro francese. In
merito alle scadenze, l'operativita di vendite ha interessato l'intera curva dei
rendimenti italiani, mentre per gli acquisti si sono privilegiati i tratti lunghi ed
extra-lunghi delle scadenze, pur sempre in coerenza con la struttura dei passivi.
Per accrescere ia diversificazione e le opportunitd di ottimizzazione dei
rendimenti del portafoglio, si & anche investito in enti pubblici spagnoli, attraverso
emissioni sotto forma di loan. L'esposizione complessiva a questa asset class &
lievemente aumentata rispetio all'anno precedente.

Complessivamente I'esposizione a titoli di emittenti governativi & diminuita.
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Per quanto riguarda la componente di credito, si evidenzia un marcate aumento
dell'esposizione complessiva, anche a fronte dell'investimento della liquidita
resasi disponibile dalle vendite di titoli governativi, fattore che ha permesso un
aumento della diversificazione di portafoglio su vari settori ed emittenti ma che,
in proporzicne, ha tutlavia privilegiato il posizionamento su emissioni del settore
finanziario rispetto a quelle dei settori non finanziari (corporate).

Il peso della componente azionaria & complessivamente aumentato nel corso
dell'anno, non tanto per operativita legata ai titoli azionari, quanto in virtd
dellaumento di quote di altri investimenti assimilabili quali, nello specifico, quote
di fondi immobiliari, con l'obiettivo di migliorare la diversificazione complessiva
ed il profilo reddituale del portafoglio.

Il peso della componente di investimenti alternativi, nel corso dell'anno, & stato
incrementato; l'allocazione di questa parte di portafoglio continua a privilegiare
fondi con focus di investimento su energie rinnovabili ed infrastrutture.

La duration del portafoglioc &€ aumentata da 8,06 a fine settembre 2019 a 8,70 a
fine settembre 2020.

Tutte le convenzioni assicurative prevedono forme di protezione del capitale e
rendimento minima garantito.

La Funzione Finanza del Fondo svolge una funzione di controllo della gestione,
anche aftraverso specifici incontri periodici con il Gestore assicurativo,
verificando i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai parametri di mercato e
relazionando periodicamente it Consiglio di Amministrazione.

Fattori ESG

Si rammenta in premessa che MULTIFOND non effettua investimenti diretti ma
si avvale di Convenzioni assicurative stipulate con la Compagnia UnipolSai.
UnipolSai adotta nella gestione degli investimenti criteri di investimento ESG: si
rimanda pertanto alla apposita sezione del sito istituzionale del Gruppo Unipol
per l'illustrazione di tali criteri *.

Si riportano di seguito le percentuali? degli investimenti che soddisfano i criteri
ESG applicati agli investimenti di UnipolSai Assicurazioni, in base al
Monitoraggio di Sostenibilita al 30 settembre 2020 effettuato sugli attivi delle
Gestioni Separate a cui sono collegate le prestazioni assicurative previste dalle
Convenzioni stipulate da MULTIFOND:

Gestione Separata % ESG
FONDICOLL UnipolSai 97
FONDIVITA 98,6
FONDOVIVA MILANO 100
NUOVA PRESS 100
PRESS 100
PROGETTO PREVIDENZA 100
VITATTIVA 98,1
TOTALE 991

4w : i pov I
2 5 precsa che sono esclusi dal Moniloraggio sugh tnvestimenti 1 titoh fnanzian nel portafogli degh OICR - Crganismi du
[nvestimento Collettivo del Rispacmio (findi comuni ed ETF = Exchange Traded Fund)
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Segnalazioni statistiche e di vigilanza dei Fondi Pensione

Le segnalazioni per I'anno 2020 sono avvenule mediante piattaforma Infostat nel
rispetto dei termini previsti dalla normativa in vigore. Si segnala, in particotare,
che dalle stesse segnalazioni non emerge alcun reclamo nel corso del 2020.

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’'esercizio

Con l'approvazione e la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Legge 26
febbraio 2021, n. 21, che converte in legge il decreto Milieproroghe (DL 183 del
31 dicembre 2020) l'art. 3, che modificando dell'art. 106 del decreto legge n. 18
del 17 marzo 2020, posticipa a 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio (dunque al
30 giugno 2021) il termine per la convocazione dell'assemblea di approvazione
del bilancio 2020. Inolire le disposizioni derogatorie relative allo svolgimento
delle assemblee con modalita esclusivamente telematica si applicano alle
assemblee tenute entro il 31 luglio 2021.

Tutti i termini di adeguamento alla normativa IORP ], collegati dalle Direttive
Covip 29 iuglio 2020 al bilancio, sono conseguentemente posticipati.

Con deliberazione del 25 febbraio 2021 recante Modificazioni alla Deliberazione
del 22 dicembre 2020 recante “Istruzioni di vigilanza in materia di trasparenza” la
Covip ha prorogato una serie di termini in particolare:

« per l'anno 2021, Yinformativa periodica agli aderenti & trasmessa entro il
31 luglio 2021, in conformita alle disposizioni relative al “Prospetto delle
prestazioni pensionistiche — fase di accumulo™;

« [e disposizioni relative al “Prospetto in caso di liquidazione di prestazioni
diverse dalla rendita” si applicano a decorrere dal 31 luglio 2021, con
riferimento alle liquidazioni effettuate a partire da tale data;

« le previsioni relative al “Prospetto in caso di liquidazione di prestazione in
rendita” si applicano a decorrere dal 31 luglio 2021, con riferimento alle
conversioni in rendita effetiuate a partire da tale data;

» le previsioni relative al “Prospetto delle prestazioni pensionistiche — fase di
erogazione” si applicano a decorrere dal 31 Juglio 2021;

« i documenti, le informazioni e gli strumenti devono essere oggetto di
pubblicazione sul silo web — area pubblica entro il 31 luglio 2021, ad
eccezione delle informazioni in materia di trasparenza della politica di
impegno e degli elementi della strategia di investimento azionario dei
fondi pensione, |a cui pubblicazione resta fissata al 28 febbraio 2021.

L'adeguamento alla normativa IORP Il & proseguita anche nei primi mesi del
2021; infatti il Consiglio d'’Amministrazione ha approvato ulteriori documenti
previsti dalla circolare Covip del 29 luglio 2020 e piu specificatamente:

» |l documento sulla procedura di gestione dei Rischi;

+ |l documento sulla politica di gestione dei Rischi al 31/12/2020;

+ |l documento sulla gestione dei conflitti d'interesse;

Per migliorare la propria strutlura organizzativa ed il livello di servizio offerlo
anche in vista della prevedibile ulteriore crescita del numero degli iscritti al
Fondo, il Consiglio ha deciso di esternalizzare in quesla fase una serie di attivita
di carattere gestionale amministrativo, comprese quelle riguardanti le attivita di
assistenza agli aderenti. Nella seduta del Consiglio de! giomo 12 maggio 2021 &
stafo quindi individuatc come fomitore dei suddetti servizi, a seguito di una

13
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specifica procedura di selezione, la societa ElleGi Consulenza S.p.A. di Roma.
Oggetto del contratlo, che avra durata fino al 31.12.22, saranno, oltre alle
summenzionate aftivita, [a fornitura della figura del Direttore Generale e lo
svolgimento dei compiti di compliance.

Proposte da sottoporre all'assemblea

Signore Delegate, Signori Delegati,

Vi invitiamo ad approvare il bilancio chiuso alla data del 31/12/2020, cosi come
da noi redatto, che chiude con un disavanzo di € 10.596,10 proponendovi di

coprire il disavanzo mediante l'utilizzo di corrispondente parte del patrimonio del
Fondo.
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MULTIFORD BILANCIO 2020
STATO PATRIMONIALE
1122020 31112/2019
ATTIVITA®
Investiment in gestione 3138 866 003 297711419
1) Polzravita 338 866 003 297731419
Afhvitd gestione amministrativa 1753 390 1401132
1} Deposili bancari 1475957 1147.642
2) Immabliizazion) Immatertab 1120 1323
1) immoblizazgonl materiall - 263
4) Creditiverso sod 7923 1825
5) Crediliverso asslcuratort 107 789 92044
8) Craditi warario - 580
7) Creditl divers! 652 652
8) Polizza di capitalizazione 159717 156 554
9 Risconl altnd 233 ek
TOTALE ATTTVITA’ 340.619 293 299 132551
MULTIFORD
STATO PATRIMONIALE
3111212020 311212019
[ ) IITA®
Passivits deda gestions previdenzisle o o}
1) Dabiti della gastione pravidenziale 0 /]
Passivith delia gestivne amministrativa 1487 339} {1124 485)
1) Detiti della gestione amministratva {241 098) (25 402)
2) tmpasta sostithva {1048 130} 1943 578)
3) Ritenuta kpel {193 323 [152 638}
4) Debd vienh previdenzial (1418 {480}
5) Fondo per debibi iscritt silent (2 389} (2 289)
6) Ratel Passm (968,
TOTALE PASSIVITA' {% 487 239 (1124 485)
Attivo nelta destinato alie prestarioni 139 132053 208 008 0455
Avanio esercid precedenti [ITE BAT) (285157}
Disavanzo deilesercido 10 596 a510
TOTALE ATTIVO NETTO DESTINATO A POLLZZA VITA 338 856 003] 237 731 419
CONTI IXORDIKE 16.374 698 14 837.115

13



MULTIFOND

Libro dei Verbali defle Assemblee 2015 /00000159
multifond
MULTIFOND BILANCHD 2020
CONTO ECONOMICO
312020 3tH2r2019
Saldo della gestione previdenziale 32 564 01 68 118 470
1} Contribani per le presizdoni 16 253187 15013737
2) Trasietimenti in enirata 32765114 71675778
3} Anticipadonl - 2.7B6 450 - 1.962.420
4) Trasterimenti in uscita e riscati + 4532218 - 10111335
5) Enogazioni Informa di capitale = 4490301 - 3262681
€) Trasformnazieni in rendita - 1760101 - 2308013
T} Rendile Integrative Temporanae Anticpate (RITA) - 2785173 925596
Risultato deila gestione finanzaria 9618158 £807.318
1} Rendimenta polizze vila 9618158 6807319
Saldo della gestione amministrativa 10 102 | - 6 316
1) Quots Assocdialive 519029 35216
2) Recuperi oneri i gestione 17.134 16 524
3 Rendimento pofiza di capitalizzazone 3182 3310
4) Inleressi attivi bancan 59 68
8) Amgtandamenti altivi 1 188
7) Senizd amministrativi di terzi {42196} {33 538)
B) Compensl| perincarichi spedali {18 000} {12.000)
9) Compensi per collaborazioni (2 640} 0
t0} Cnerl Sociali {2.880) {640}
11;Spase (elgfonicha (1.359) {2.061)
12} Spese assistznza software e silo {807) (760)
13 Onerd bancar {902) {1289)
143 Abbonamenti 0 0
15} Oner di vigilanza {7 507) {5839
15; Polizza amministratori (2800} (2.800}
17; Spese sodelarle e varle {1628) (1317}
18) Rimbarsl spese di trasferta (336) (2495)
19; Ammorament (473) (473!
20; Soprawenienze passive {0 o
Variazione dellattivo netio destinalo alle prestazoni
ante imposta sostitutiva 42172117 74997.773
Imposta sostitutiva {1048 130) {3431 576)
Varanone delfattivo netto destinato alle prestazioni 411239387 73974 197
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NOTA INTEGRATIVA

=1
informazioni generali

Il presente bilancio rappresenta la situazione patrimoniale ed economica del Fondo ed é cosliluito,
in osservanza delle direitive emanate dalla Commissicne di Vigilanza suf Fondi Pensione (Covip),
da uno stato patrimoniale, da un conto economico e da una nota integrativa.

Il Bilancio & stalo redatto con riferimento alle norme previste dal D. Lg n. 252/2005, alla Delibera
Covip 17 giugno 1998 {G.U. 14 luglio 1998 n.162) relativa ai bilanci dei Fondi pensione, ai principi
generali della prudenza e della competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita
sociale, nonché alle altre disposizioni in materia di contabifita e bilancio.

La modalita di rappresentazione della gestione previdenziale, al fine di renderla maggiormente
coerente con tale schema, espone nell'attivo il valose delf'investimento in polizze assicurative
effettualo dal Fondo, comprensivo dei rendimenti maturati, e, nel passivo, limpegno del Fondo nei
confranti dei propri associati.

Nei conti d'ordine rimane evidenza della sola riserva malematica, comunicata dall'Assicuratore,
relativa al montante dei capitali deslinati alle prestazioni in rendita e coslituita a fronte dellimpegno
assunto dal medaesimo, per I'erogazione di tali prestazioni.

Inoltre:

- la voce “polizze vila” comprende anche il valore delle appendici in via di emissione a fronte di
premi gia corrisposti dal Fondo;

- la voce ‘tolale attivo destinato a polizza vila" iscritia nel passivo & stala analogamente
determinata.

Principi contabili e criteri di valutazione

| criteri di valutazione, non modificali rispetto all'esercizio precedente, sono quelli previsti dalla
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, integrati, ove non disposto allrimenti, con quelli
previsti dall'arl. 2426 del Codice Civile.

o Gl impegni relativi alle polizze vita sotoscritte sono valutati in base al loro valore alla dala
di chiusura dell'esercizio.

o Credili. sono iscritti al loro presumibile valore di realizzo, fenuto conto dei fondi
eventualmente stanziali.
Debiti: sono iscritti al loro valore neminale.

» Immobilizzazioni materiali e immateriali: sono rappresentate al netio della relativa quota di
ammortamento.

» Conlributi per prestazioni: sono iscritti adottando il criterio di cassa.

Si precisa che non sono slate necessarie deroghe ai criteri di valutazione precedentemenie
adoftati,

I bitancio é redatto privilegiando la rappresentazione della soslanza sulta forma, € aliresi redatto
in unita di euro.

Di seguito commentiamo le vaci del bilancio chiuso alla data del 31 dicembre 2020.
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ATTIVITA’
ox
investimenti in qestione € 338.866.003
Polizze vita € 338.866.003

(2019 € 297.731.419)

La voce si riferisce agli investimenti in polizze e rappresenta la riserva matematica al 31 dicembre
2020 comunicata dallAssicuratore (al nefto dellimposta sostitutiva) relativa alle convenzioni
assicurative stipulate ed incremenlata dalle polizze ancora da ricevere sui premi gia versati alla
Compagnia. Tutte le polizze relative a premi versati nel 2020 risultano emesse dall'assicuratore.

Attivita della gestione amministrativa € 1.753.390

Depositi bancari € 1.475.957
{2019 € 1.147.642)

Tratiasi delle disponibilita finanziarie deposilate sui conli comenti accesi presso il Banco BPM,
Agenzia di Firenze, comprensivo di interessi malurati alla data del 31/12/2020,

Immobilizzazioni immateriali € 1.120
(2019 €1.323)
Risuttano cosi composle:

Marchio Software gesfionale | Spese sito web
Valore di acquisto 3.668 10.800 10.080
Precedenti ammortamenti 2.345 10.800 10.080
Amm.fo defl'esercizio 204
Valore al 31.12.2020 1,119 - -

Il valore del marchio risulta ammortizzalo annualmente per un diciottesimo del costo. i} software
gestionale e le spese per i silo web sono ammortizzale in cinque esercizi e risultano
complelamente ammortizzati.

Immobilizzazioni materiali € 0
{2019 € 269)

La voce si riferisce afl'acquisto di una macchina eletironica net maggio 2016 per un importo di €
1.345 e completamente ammortizzata. L'ultima quota di ammortamento & stata sostenuta nel
2020.
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g gitersee inoltre anche alle macchine elettroniche acquislate nel corso dell'esercizio
¢ Simposyy di € 3.016, complelamente ammortizzate.

verso Soci € 7.923
£ 1.825)

73" niensce alle quote associative ancora da incassare, riferibili per limporio di € 7.357
2026 i residuo all'anno 2019.

{ verso assicuratori € 107.789
92.044}
stafasisce:
sitimoosta soslitutiva maturata per il 2020 ancora da incassare da UnipolSai Assicurazioni
per € 59,665,

impoa relativo al recupero degli oneri di gestione sulle posizioni degli iscritti non pill

dipeisleniie non versanti, per € 17.134;

= quote associative riferile a iscritli non pilt dipendenti, che hanno versato contributi
lentan par € 990,

- nisultzna incassati alla dala odierna.

st ¢ 652
i 168Y)

-

[i vesdla st diferisce @ conguagli Irpef emali in sede di caleolo della liquidazione non ancora
3t gavall daafi anni precedents,

';‘Ek}e\mpﬁaii:zﬁzione premtio unico € 159.717
Y €156,554)

o vReozea alfnvesiimento di parle della fiquidita presente nel conto comente bancario, deliberato
saus d A nelfanno 2017, in una polizza di capitalizzazione a premis unico “Inveslimento Capital’,
siculaia con UnipotSai Assicurazioni S.p.A.

| Riscol attivi € 233
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PASSIVITA’
Passivita della gestione previdenziale € 0
Passivita della gestione amministrativa € 1.487.339
Debiti della gestione amministrativa € 241.099

{2019 € 25.402)

L'importo si riferisce:

» & 13.024 al debito verso la societa UnipolSai Servizi Previdenziali S.r.1., per la gestione
amministrativa dei contributi,

= € 1.043 al debilo verso la societd Keiné S.r. per spese postali. La relativa fattura é stala
pagala in data 28 gennaio 2021.

debiti verso fornilori per fafture da ricevere
» €151 al debito verso TIM per spese telefoniche.
o €700 verso fing. Paolo Berlocci per Ja manutenzione del sito internet;

debili verso assicuralori per importi da restituire
» € 219.557 al debito verso l'assicuratore per [a restituzione dellimposta sostitutiva relativa
dellazienda associata IRCCS Ospedale Sacro Cuore -~ Don Calabria di Negrar,
emoneamente accreditata in data 31/42f2020; l'imporio £ stato restituito all'assicuratore.

debiti verso assicuratori per imposta soslitutiva
» € 580 per imposta sostitutiva versata al Fonde in eccedenza da restituire alla Compagnia

debiti verso altri
» € 6.000 per compenso Direltore Generale,
o € 34 per impostz di bollo sui conti correnti accesi presso il Banco BPM, Agenzia di
Firenze, relaliva al mese di dicembre 2020;

Debiti per imposta sostitutiva € 1.048.130
(2019 € 943,576)

La cifra esposta in bilancio, e riferita al debito per limposta sostituliva devuta per 'esercizio 2020,
pagata nel mese di febbraio 2021.

Debiti per ritenute Irpef € 193.322
(2019 € 152.638)

L' importo si riferisce al debito per ritenute di competenza del mese di dicembre 2020, pagale nel
mese di gennaio 2021.
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Debiti v/enti previdenziali € 1.440
(2019 € 480}

L'imporio si riferisce al debito per contributi INPS relalivi ai compensi dovuti al Presidente ed al
Responsabile del Comitato Finanza, versali in data 16 gennaic 2020,

Fondo per debiti iscritti silenti € 2.389
(2019 € 2.389)

L'imporo, al netto dell'imposta sostitutiva, si riferisce alla somma ricevuta dal Fondo Richemont
relativa a n, 4 posizioni non rintracciabili.

Ratef Passivi € 960
{2019 € 0)

L'imporio si riferisce € 960 per contribuli INPS su compenso Direttore Generale relalivo all'anno
2020

Attivo netto destinato alie prestazioni € 339.132.053

& cosi composto:

Avanzo esercizi precedenti 276.647
Disavanzo dell'esercizio 10.596
Altivo netto destinato a palizze vita 338.866.003
Conti d'ordine € 16.374.698

(2019 € 14.837.115)

Tra i conti d'ordine & stalo inserto I'ammontare delia riserva malemalica comunicata
dall'assicuratore, relativa al montante dei capitali destinati a! pagamento delie rendite per
prestazioni previdenziali.
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COMMENTO ALLE VOCI DI CONTO ECONOMICO

Saldo della gestione previdenziale € 32.564.061
& cosi composto:
o Contribuli per le prestazioni € 16.253.187

| contribuli di competenza dellesercizio, si compongono per € 16.098.900 a contributi
versali dalle aziende associale e per € 154.287 a conliibuti volontari versati al Fondo
direttamente da! Socio iscritto.
» Trasferimenti in entrala € 32.765.114

La voce, per l'importo pari ad € 31,932,457, si riferisce alla riserva malematica relativa alle
n. 1011 posizioni collegate alla cessione di contratio della convenzione n. 15/51 a
contraenza Fondo Pensione IRCCS Ospedale Sacto Cuore — Don Calabria di Negrar a
decorrere dal 1 otiobre 2020.

» Anlicipazioni € (2.786.450}

» Trasferimenti in uscita e riscatti € (4.632.218)

» Erogazioni in forma di capitale € (4.490.307)

» Trasformazioni in rendita € (1.760.101)

» Rendite Inlegrative Temporanee Anlicipate (RITA} € {2.785.171)
Risultato della gestione finanziaria € 9.618.158

Il risultato derivante dalla gestione finanziaria dei conlributi risulta positivo e rappresenta il
rendimento delle polizze vila stipulate con UnipolSai Assicurazioni S.p.A. al 31 dicembre 2020.

Saldo della gestione amministrativa € -10.102
& cosl composto;
Quote associative € 51.029

L'imporio si riferisce alle quote associative di competenza dell'anno 2020.

Recupero oneri di gestione € 17.134
L'importo si riferisce al recupero degli oneri di gestione relativo alle posizioni di iscritti non
pii dipendenti e non versanti contribuli, recuperati framite il Gestore assicurativo, con
trattenuta diretta sulla riserva maturata.

Tt
e
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Rendimenio polizza di capitalizzazione € 3.162
L'importo si riferisce al rendimenio oftenuto dallinvestimenlo in polizza, per l'intero anno
2020, calcolato in base al rendimento del 3,17% della Gestione separata Fondicoll
UnipolSai, al netto delle commissioni.

Interessi altivi bancari € 59
L'importo si riferisce agli inleressi attivi calcolati sui conli correnti aperli presso il Banco BPM
al 31 dicembre 2020.

Arrotondamenti attivi € 1

Servizi amministrativi di terzi € {42.196}
L'importo si riferisce al contratto stipulato con la societa UnipolSai Servizi Previdenziali S.r.l,
per la gestione tecnica delle singole posizioni e la gestione amministrativa del Fondo.,

Compensi per incarichi speciali € (18.000)
L'imporio si riferisce al compenso per incarica speciale, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione del 26 luglio 2017, a favore del Responsabile Comitato Finanza e del
Presidente, pan a € 12.000,00 annui, e a favore del Direttore Generale per la quola paite
del compenso 2020, pari a € 6.000,00.

Compensi per collaborazioni € {2.600)

Oneri sociali € (2.880)
L'importo si riferisce ai contributi INPS relalivi ai compensi per incarichi speciali a favore
degli Amministratori e del Direttore Generale.

Spese telefoniche € (1.359)
Spese assistenza software e sito € (807)
Oneri bancari € (902)
Oneri di vigilanza € {7.507)
Polizza rc Amministrafori € (2.800)
Spese societarie e varie € {1.628)

Si rifenscono, per limporto di € 1.043 a spese postali, per € 400 a imposte sui conti corrent,
per l'importo di € 10 al rinnovo pec, il residuo a spese di rappresentanza (rappresentanza +

timbri).

Rimborsi spese di frasferta € {336)
Si riferiscono al imborso delle spese di irasferia dei Consiglieri

Ammoriamenti € (473)
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Imposta sostitutiva € 1.048,130

_ Si riferisce alla imposta sostitutiva trattenuta dalla Compagnia sulla rivalutazione aitribuita
——alle convenzioni nell'anno 2020, oltre a quella accantonata per le erogazioni avvenute nel
corso dell'anno, nonché allimposta applicata sugli interessi attivi malurati sul c/c n. 243652
acceso presso il Banco BPM agenzia di Firenze e sul rendimento ottenuto dallinvestimento

in una polizza a capitalizzazione a premio unico.

Firenze, 26 maggio 2021
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MULTIFOND
Cassa Interaziendale di Previdenza per Prestatori di Lavoro Subordinato -
Fondo Pensione

MULTIFOND

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI
AL BILANCIO CHIUSO AL 31,12,2020

Signori Associati,

il bilancio al 31.12.2020 che il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione, chiude con
una variazione dell’attivo netto destinato alle prestazioni per un importo pari a Eura 41.123.987, rispetto alla
variazione di Eura 73.974.197, registrata nel bilancio dell’esercizio precedente, quest’ultima conseguente a
significativi trasferimenti in entrata nel corso dell’anno.

Il Collegio dei Sindaci in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 25 dello Statuto del Fondo ha svolto sia le
funzioni di controllo contabile previste dall’art. 2409-bis del codice civile che quelle di controllo di cui agli
artt. 2403 e seguenti del Codice Civile.

1. Relazione gi sensi dell’art. 2409-bis del codice civile

Il Collegio ha svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio di MULTIFOND, Cassa Interaziendale di
Previdenza per Prestatori di Lavoro Subordinato - Fondo Pensione, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Conto Economico e dalla Nota Integrativa redatti in conformita alla deliberazione COVIP del 17 Giugno 1958
e corredato dalla Relazione sulla Gestione integrativa, che si riassume nei seguenti dati:

STATO PATRIMONIALE {Importi in Euro)
Totale attivita 340,619,393
Totale passivita {1.487.339)
Totale attivo netto destinato alle prestazioni 339.132.054
Avanzo esercizi precedenti {276.647)
Disavanzo dell'esercizio 10.596
Attivo netto investito in polizze vita 338.866.003.

CONTO ECONOMICO {importi in Euro)
Saldo gestione previdenziale 32.564.061
Risultato della gestione finanziaria 9.618.158
Saldo gestione amministrativa (10.102)
Variaz, dell'attivo netto destinato alle prestazioni ante imp. sostitutiva 42.172.117
Imposta sostitutiva (1.048.130)
Variazione dell’attivo netto destinata alle prestazioni 41.123.987

N Bilancio del 2020 chiude con un disavanzo di Euro 10.596.
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A nostro giudizio, il sopramenzionato bilancio & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria el risultato economico del Fondo per I'esercizio chiuso al 31
dicembre 2020, in conformita alle norme che ne disciplinano la redazione.

Inoltre la relazione sulla gestione illustra con chiarezza I'attivita svolta dal Fondo, i fatti di rilievo intervenuti
durante I'esercizio 2020 nonché i fatti salienti intervenuti successivamente alla chiusura del medesimo
esercizio.

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformitd, in quanto applicabili, ai principi di revisione
internazionali ISA Italia. In conformita ai predetti principi, la revisione & stata svolta al fine di acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il bilancio d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo
complesso, attendibile. Il procedimento di revisione ha compreso I'esame, sulla base di verifiche a campione,
degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
deli’adeguatezza e della correttezza del criteri contabili utilizzati. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una
ragionevole base per |'espressione del nostro giudizio professionale.

2. Relazione ai sensi dell’art. 2429 del codice civile

e S e Y —

Per quanto concerne le nostre verifiche, nel corso del 2020 il Collegio si & riunito cinque volte; ha preso parte
a2 una adunanza del’Assemblea dei Delegati e, previo esame degli argomenti trattati, a nove riunioni del
Consiglio di Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento.

Il Collegio, in particolare:

- ha esercitato Pattivitd di vigilanza prevista dall’art. 2403 del codice civile, potendo assicurare che
Iattivita del Fondo nel corso del 2020 si & svolta nel rispetto delle leggi, dello statuto e dei principi di
corretta amministrazione;

- ritiene adeguato I'assetto organizzative, amministrativo e contabile adottato dal Fondo ed esprime
un giudizio positivo sul suo effettivo funzionamento;

- ha acquisito informazioni sufficienti e appropriate con riferimento al generale andamento della
gestione e alla sua prevedibile evoluzione al fine di esprimere il proprio giudizio;

- ha verificato la rispondenza del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui ha avuto conoscenza e a tale
riguardo non si evidenziano osservazioni;

- ha effettuato gli opportuni controlli volti a constatare la regolare tenuta della contabilita e la
sussistenza delle attivita di bilancio, dai quali non sono emersi fatti di rilievo da segnalare.

Vi confermiamo che la Relazione sulla Gestione predisposta dagli Amministratori & coerente con il bilancio
d’esercizio del fondo al 31/12/2020. Sulla base di quanto sopra, esprimiamo parere favorevole
al'approvazione del bilancio che il Consiglio di Amministrazione sottopone al Vostro esame.

Firenze, 12 giugno 2021

I} Collegio dei Sindaci

Duccio Angrea ionati

Cloudia Marra

Coaudiir Leeaar _




