@
multifond

Cassa Interaziendale
di Previdenza Firenze, 30 aprile 2015
per Prestatori

di Lavoro
Subordinato
Fondo Pensione

Gent. le Socio

Oggetto: informativa riguardante la liquidazione del TFR come parte
integrante della retribuzione — Regolamento attuativo n. 29/2015

Gentile Socio,
premesso che:

» a decorrere dal mese di Aprile 2015, i lavoratori dipendenti
possono presentare istanza di liquidazione nella busta paga
mensile del TFR maturando di cui all’art. 2120 c.c., c.d.
Qu.l.R. (Quota Integrativa della Retribuzione);

» detta istanza pud essere presentata dai lavoratori
dipendenti con rapporto di lavoro subordinato in essere da
almeno sei mesi, per i quali trova applicazione I'istituto del
TFR;

» la scelta di ricevere il TFR direttamente in busta paga pud
essere esercitata anche dai lavoratori dipendenti che
conferiscono, sulla base di modalita esplicite, ovvero tacite,
il TFR maturando ad una forma pensionistica;

» la Qu.LR. & pari alla misura integrale della quota maturanda
del TFR determinata sulla base delle disposizioni dell’art.
2120 c.c., al netto del contributo dello 0,50%, ove dovuto

» la scelta del lavoratore, qualora venga esercitata, &
irrevocabile fino al periodo di paga che scade il 30 giugno
2018, ovvero sino a quello in cui si verifica la risoluzione del
rapporto di lavoro, ove antecedente a tale termine;

» ¢ precluso I'esercizio della scelta, relativa alla liquidazione
mensile della Qu.l.R., ai lavoratori dipendenti che abbiano

~ Sede Legale impegnato il proprio TFR a garanzia di contratti di
Via L. il Magnifico, 1 fi ® to. fi I ifica d del dell
50129 - Firenze inanziamento, fino alla notifica da parte del mutuante della
CF. 94029010488 estinzione del credito oggetto del finanziamento;
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@D
multlfond tutto cid premesso, La informiamo circa gli effetti e le ricadute sulla Sua
partecipazione al Fondo, qualora fosse di Suo interesse effettuare la
Cassa Interaziendale predetta scelta.
di Previdenza
pe(;i}::f,t::g" Al riguardo, precisiamo che:
Subordinato
Fondo Pensione - anche in assenza del versamento del TFR, I'aderente prosegue
la sua partecipazione al Fondo sulla base della posizione
individuale maturata che continua ad alimentarsi con la
contribuzione derivante dalla retribuzione, nella misura
prevista dalla fonte istitutiva;

- prosegue il versamento della contribuzione a carico del datore
di_lavoro, in deroga al criterio generale contenuto nelle
previsioni del C.C.N.L. del comparto assicurativo;

- & mantenuta, al verificarsi di determinati eventi, la facolta di
esercizio delle opzioni consentite dallo Statuto, come, ad es.,
la possibilita di richiedere un’anticipazione della posizione
individuale maturata nei limiti e alle condizioni di cui all’art.
11, comma 7, del D. Lgs. 252/2005;

- attesa la propria natura di “parte integrativa della
retribuzione”, la Qu.l.R. non e imponibile ai fini previdenziali
ed e assoggettata a tassazione ordinaria, diversamente dal
consueto regime della tassazione separata (piu favorevole)
applicabile alle guote di TFR destinate al fondo pensione e
percepite sotto forma di prestazione pensionistica.

Nel restare a disposizione per eventuali, ulteriori informazioni e/o
chiarimenti, Le forniamo di seguito i recapiti utili per contattare il Fondo e
Le inviamo i piu cordiali saluti .
Recapiti del Fondo:
telefono 055475599
fax 055475599
indirizzo di posta elettronica segreteria@multifond.it
MULTIFOND
Il Presidente
Sede Legale
Via L. il Magnifico, 1
50129 - Firenze
CF. 94029010488
Iscritta all’Albo al n. 1366
del 13/7/99
Uffici:
Tel. e Fax 055 /475599
www.multifond.it
segreteria@multifond.it




